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1.  

 
AGENTZIA SARDA PRO SU 

TRABALLU 
AGENZIA SARDA PER LE 

POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO 

CPI SENORBÌ 
 

Ente proponente: 
Centro per l’impiego di 

Senorbì 

TIROCINANTE AIUTO PIZZAIOLO 
 
Pizzeria artigiana 
 
Cerca: N.1 TIROCINANTE AIUTO PIZZAIOLO 
 
Sede di lavoro: Guasila  
 
Tipologia inserimento: Tirocinio regionale 2017 
(tipologia A e B) durata Mesi 6 Orario 30 ore 
sett.li – dalle 17 alle 22 

Requisiti:  
• Preferibile esperienza nella mansione  
• Preferenza domicilio comuni del CPI di 

Senorbì 

Data di scadenza: 14/07/2017 
 
Informazioni utili: Rivolgersi personalmente al 
servizio Incontro Domanda/Offerta del CPI di 
appartenenza per compilare la scheda di candidatura 
e allegare il proprio curriculum vitae. 
 
http://www.sardegnalavoro.it/agenda/?p=84008 

2.  

 
AGENTZIA SARDA PRO SU 

TRABALLU 
AGENZIA SARDA PER LE 

POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO 

CPI SENORBÌ 
 

Ente proponente: 
Centro per l’impiego di 

Senorbì 

2 TIROCINANTI INFERMIERE 
 

Cooperativa servizi sociosanitari educativi 
 

Cerca: N.2 TIROCINANTI INFERMIERE 
 

Sede di lavoro: Selegas-Senorbì-Nuraminis-
Samassi-Guasila-Orroli-Gergei  
 

Compiti: Prestazioni infermieristiche  
 

Tipologia inserimento: Tirocinio regionale 2017 
(Tipologia A e B)  
Durata mesi6 – 30 ore settimanali 

Requisiti:  
• Laurea in Scienze Infermieristiche, 
• iscrizione IPASVI,  
• gradita esperienza pregressa in 

struttura RSA, Comunità alloggio e 
integrate o strutture ospedaliere per 
almeno 3 anni di esperienza  

• Necessaria residenza o domicilio in zona 
dei Comuni sede di lavoro  

• Possesso patente B 

Data di scadenza: 14/07/2017 
 
Informazioni utili: Rivolgersi personalmente al 
servizio Incontro Domanda/Offerta del CPI di 
appartenenza per compilare la scheda di candidatura 
e allegare il proprio curriculum vitae. 
 
http://www.sardegnalavoro.it/agenda/?p=84014 

3.  

 
AGENTZIA SARDA PRO SU 

TRABALLU 
AGENZIA SARDA PER LE 

POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO 

CPI SENORBÌ 
 

Ente proponente: 

2 TIROCINANTI OSS 
 

Cooperativa servizi sociosanitari educativi 
 

Cerca: n.2 TIROCINANTI OSS 
 

Sede di lavoro: Selegas-Senorbì-Nuraminis-
Samassi-Guasila-Orroli-Gergei  
 

Compiti: Prestazioni in struttura residenziale  

Requisiti:  
• Corso OSS  
• Esperienza,  
• flessibilità,  
• dinamicità,  
• disponibilità ad effettuare turni  
• Necessaria residenza o domicilio in zona 

dei Comuni sede di lavoro  
• Possesso patente B 

Data di scadenza: 14/07/2017 
 
Informazioni utili: Rivolgersi personalmente al 
servizio Incontro Domanda/Offerta del CPI di 
appartenenza per compilare la scheda di candidatura 
e allegare il proprio curriculum vitae. 
 
http://www.sardegnalavoro.it/agenda/?p=84018 
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Centro per l’impiego di 
Senorbì 

Tipologia inserimento: Tirocinio regionale 2017 
(Tipologia A e B)  
Durata mesi6 – 30 ore settimanali  

4.  

 
AGENTZIA SARDA PRO SU 

TRABALLU 
AGENZIA SARDA PER LE 

POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO 

CPI SENORBÌ 
 

Ente proponente: 
Centro per l’impiego di 

Senorbì 

2 TIROCINANTI EDUCATORE E/O 
ANIMATORE 

 

Cooperativa servizi sociosanitari educativi 
 

Cerca: N.2 TIROCINANTI EDUCATORE E/O 
ANIMATORE 
 

Sede di lavoro: Selegas-Senorbì-Nuraminis-
Samassi-Guasila-Orroli-Gergei  
 

Compiti: Attività di animazione per utenti anziani 
presso comunità  
 

Tipologia inserimento: Tirocinio regionale 2017 
(Tipologia A e B)  
Durata mesi6 – 30 ore settimanali 

Requisiti:  
• Laurea in Scienze dell’educazione  
• Necessaria residenza o domicilio in zona 

dei Comuni sede di lavoro  
• Possesso patente B 

Data di scadenza: 14/07/2017 
 
Informazioni utili: Rivolgersi personalmente al 
servizio Incontro Domanda/Offerta del CPI di 
appartenenza per compilare la scheda di candidatura 
e allegare il proprio curriculum vitae. 
 
http://www.sardegnalavoro.it/agenda/?p=84011 

5.  

 
AGENTZIA SARDA PRO SU 

TRABALLU 
AGENZIA SARDA PER LE 

POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO 

CPI DI TORTOLÌ 
 

Ente proponente: CPI 
di Tortolì, Via Monsignor 
Virgilio n.74/A Tortolì– 

tel. 0782623225 e-mail: 
cpilanusei.ido@aspalsar

degna.it 

TIROCINANTE PER UFFICIO TECNICO 
 

Riferimento annuncio: prot.61887 del 
04/07/2017 
 
Azienda operante nella costruzione di imbarcazioni 
da diporto ricerca: 
 

N. 1 TIROCINANTE PER UFFICIO TECNICO 
 

Sede di lavoro: Tortolì 
 

Tipologia contrattuale: Tirocinio 
L’Avviso è finalizzato all’attivazione di tirocini di 
inserimento e/o reinserimento al lavoro, quali: 
- Tipologia A: progetti di tirocinio cofinanziati con 
le risorse del PON IOG “Iniziativa Occupazione 

Conoscenze informatiche indispensabili:  
• Rhinoceros in 3D, Autocad in 3 D, 

pacchetto Office 
Requisiti richiesti: 

• Diploma e/o Laurea gruppo ingegneria 
 

• Ai sensi della normativa vigente l’offerta 
si intende estesa ad entrambi i sessi 

Presentazione candidature: dal 06/07/2017 al 
14/07/2017. 
Gli interessati dovranno inviare il proprio curriculum 
vitae aggiornato al seguente indirizzo: 
cpilanusei.ido@aspalsardegna.it indicando 
nell’oggetto dell’e-mail: ”PRESELEZIONE N. 1 
TIROCINANTE PER UFFICIO TECNICO. Si informa che 
il servizio di preselezione ha lo scopo di raccogliere le 
candidature e inviare all’azienda il report 
riepilogativo delle stesse. Resta comunque in capo 
all’azienda la scelta dei candidati da assumere.  
 
http://www.sardegnalavoro.it/agenda/?p=84007 
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Giovani” – Misura 5A “Tirocinio extracurriculare” – 
Programma Garanzia Giovani rivolti a giovani 
NEET di età compresa tra i 18 e i 29 anni 
compiuti. 
- Tipologia B: progetti di tirocinio cofinanziati con 
le risorse del POR FSE 2014-2020 – Asse 1 – 
8.5.1, rivolti a inattivi, inoccupati, disoccupati ai 
sensi del D.Lgs. 150/2015 che abbiano compiuto 
30 anni e domiciliati in Sardegna alla data di 
presentazione della domanda. 

6.  

 
AGENTZIA SARDA PRO SU 

TRABALLU 
AGENZIA SARDA PER LE 

POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO 

CPI DI NUORO 
 

Ente proponente: 
Centro Per l’Impiego di 

Nuoro, Via Ballero, 
n.153 – 08100 Nuoro – 

tel. 0784-238900. 

RICERCA TIROCINANTI PER 4 AZIENDE 
 

Ricerca di personale per quattro Aziende dei Settori Commercio-Produzione-Metalmeccanico-Artigiano 
CERCANO TIROCINANTI con requisiti sotto indicati: 

Requisiti essenziali: per la Tipologia A: iscritti al Programma Garanzia Giovani, rivolti a giovani NEET di età compresa tra i 18 e i 29 anni compiuti. per 
la Tipologia B: rivolti a inattivi, inoccupati, disoccupati ai sensi del D.Lgs. 150/2015 che abbiano compiuto 30 anni e domiciliati in Sardegna alla data di 
presentazione della domanda. 

Requisiti per profilo di 1 TIROCINANTE COMMESSO Tip A rif 40/2017: 
Età: gradita età min 18 – max 29 anni. Tipologia contrattuale: Tirocinio retribuito di Inserimento reinserimento della durata di mesi sei non prorogabili. 
Caratteristiche personali: disponibilità alla formazione. Tempi di inserimento: Immediati. Sede di lavoro: Nuoro. Data di scadenza: 13 Luglio 
2017 entro e non oltre le ore 12:00. 

Requisiti per profilo di 2 TIROCINANTI ADDETTI UFFICIO COMMERCIALE E MARKETING Tip A rif 41/2017: 
Età: gradita età min 18 – max 29 anni. Patente cat B, gradita. Richiesto il possesso di Diploma di Scuola media superiore. Tipologia contrattuale: 
Tirocinio retribuito di Inserimento reinserimento della durata di mesi sei non prorogabili, finalizzato all’assunzione E’ richiesta la disponibilità agli 
spostamenti nel territorio Europeo all’atto della stabilizzazione. Conoscenze Informatiche: sono richieste Ottime conoscenze del pacchetto Office. Lingue: 
Vincolante una buona conoscenza della Lingua Inglese. Caratteristiche personali: disponibilità alla formazione. Tempi di inserimento: da Settembre. 
Sede di lavoro: Nuoro. Data di scadenza: 13 Luglio 2017 entro e non oltre le ore 12:00. 

Requisiti per profilo di 1 TIROCINANTE Tip A+B rif 42/2017: 
Età: gradita età min 18. Tipologia contrattuale: Tirocinio retribuito di Inserimento reinserimento della durata di mesi sei non prorogabili. Caratteristiche 
personali: disponibilità alla formazione. Tempi di inserimento: Immediati. Sede di lavoro: Nuoro. Data di scadenza: 13 Luglio 2017 entro e non oltre 
le ore 12:00. 

Requisiti per profilo di 1 TIROCINANTE TERMOIDRAULICO Tip A+B rif 43/2017: 
Età: gradita età min 18. Patente cat B ed auto propria gradita. Richiesto il possesso di Diploma di Scuola media superiore. Formazione Professionale gradito 
il possesso nell’ambito oggetto della ricerca. Lingue: Gradita la conoscenza della Lingua Inglese. Caratteristiche personali: disponibilità alla formazione. 
Tempi di inserimento: Immediati. Sede di lavoro: Nuoro. Data di scadenza: 13 Luglio 2017 entro e non oltre le ore 12:00. 
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Informazioni utili: Non verranno prese in considerazione candidature prive dei requisiti richiesti. Ai sensi della normativa vigente l’offerta si intende estesa 
ad entrambi i sessi, ai sensi delle leggi 903/77 e 125/91, e ai sensi dei decreti legislativi 215/03 e 216/03. 
Modalità di candidatura: I lavoratori interessati sono invitati a presentare il proprio Curriculum Vitae unito alla domanda di autocandidatura al Centro Per 
l’Impiego di Nuoro – Via Ballero n.153, oppure presso le Sedi Decentrate di Gavoi in Via Eleonora presso Casa Maoddi, Dorgali in Via Emilia n. 11, nei gg 
lun-merc-ven. Solo se in possesso dei requisiti, è possibile candidarsi anche via mail, compilando il modulo allegato con rif. N°40-41-42-43/2017 inviandolo 
unitamente al CV a: domandaofferta.cpinuoro@gmail.com  
Per informazioni sulla procedura contattare il CPI al numero 0784-238900 o il Servizio Incontro Domanda Offerta chiamando i numeri 0784/238906-907-
909. 

http://www.sardegnalavoro.it/agenda/?p=84038 

7.  

 
ASPAL 

TIROCINI 2017 E PROCEDURE DI IDENTIFICAZIONE NEI CPI 
L’Aspal comunica che per garantire un buon grado di affidabilità sull’identità degli utenti dei Centri per l’impiego (CPI), a partire dal mese di luglio 
2017 cambiano le modalità per la procedura di identificazione: i cittadini dovranno recarsi personalmente allo sportello del CPI di riferimento, 
muniti di valido documento di riconoscimento e della tessera sanitaria (codice fiscale). Si sottolinea che tale modalità è requisito 
fondamentale per l’attivazione dei nuovi tirocini di inserimento e/o reinserimento al lavoro, in particolare si rende necessaria per le 
conferme di abbinamento dei tirocinanti con le imprese ospitanti. 

http://www.sardegnalavoro.it/agenda/notizie/?p=83841 

8.  

 

 

ACCENTURE 
Sede di lavoro: Cagliari - Data Pubblicazione: 04/07/2017 - Data Scadenza: 04/08/2017 
APPLICATION DEVELOPER/ APPLICATION DESIGNER PRESSO IL DELIVERY CENTER DI CAGLIARI 

CERCA PER LA SEGUENTE POSIZIONE 
Funzione aziendale APPLICATION DEVELOPER/ APPLICATION DESIGNER PRESSO IL DELIVERY CENTER DI CAGLIARI 

Descrizione posizione In Accenture crescono i talenti che cambieranno il mondo. Quello che vogliamo è offrire costantemente ai nostri talenti gli strumenti 
di crescita e per farlo vogliamo iniziare l’iter di selezione proprio con un corso di formazione teorico-pratico, sui principali linguaggi di programmazione. La 
nostra formazione ti permetterà di accedere ad un esclusivo programma di certificazione, sviluppato da Accenture Solutions Delivery Academy in partnership 
con il prestigioso Massachusetts Institute of Technology, che ti abiliterà a livello internazionale come 'Application Developer' e 'Application Designer'. Il corso 
si terrà presso il Delivery Center di Cagliari e sarà calibrato sul livello di competenze dei partecipanti. Candidati per partecipare alle selezioni! Al termine, per 
chi supererà i test, l’opportunità di entrare a far parte di Accenture Technology, e lavorare in un contesto giovane, di successo, con ottime prospettive di 
crescita nel breve tempo. Entrando in Accenture Tecnnology disegnerai e realizzerai le soluzioni applicative e infrastrutturali su scala globale in grado di 
sorprendere il mondo e rivoluzionare il modo di lavorare, vivere e fare impresa. Trasformerai ogni giorno le idee in innovazione, aiutando i clienti a diventare 
business ad alte prestazioni, ridisegnando i processi e reinventando il portfolio applicativo per trarre il massimo vantaggio dalle tecnologie digitali ed 
emergenti. 
Settore Azienda servizi alle aziende/consulenza Area Aziendale Sistemi informativi, edp Tipo contratto Apprendistato Riferimento 00397676 

CANDIDATI CON LE SEGUENTI CARATTERISTICHE 
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Tipo candidato Neolaureato Titoli Preferenziali Neolaureati/e in Informatica, Ingegneria Informatica, delle Telecomunicazioni, Elettronica Titolo di 
studio Laurea (primo livello) Area Disciplinare SCIENTIFICA, INGEGNERIA Disponibilità al trasferimento No 
Sede di lavoro Cagliari - Data Pubblicazione 04/07/2017 - Data Scadenza 04/08/2017 

https://www3.almalaurea.it/cgi-bin/lau/cercaofferta/dettaglioannuncio.pm?ID_ANN=132057&LANG=it 
 

https://www3.almalaurea.it/cgi-bin/lau/cercaofferta/search_bo.pm 

9.  

 
30/06/2017 

5 TIROCINANTI - SALA 
Adecco Italia Spa - Filiale di Sassari Ricerchiamo urgentemente per primaria struttura alberghiera 5 stelle 5 TIROCINANTI – SALA Le persone 
selezionate verranno formate per lo svolgimento delle attività di servizio in sala. Non è richiesta esperienza nel ruolo. Gradito il possesso della 
qualifica e/o diploma alberghiero. Completano il profilo le buone capacità di lavorare in team, le ottime capacità di apprendimento, forte 
motivazione, impegno e coinvolgimento. E' necessaria la disponibilità immediata. Si offre inserimento in tirocinio per la stagione estiva con 
rimborso spese di 400 euro mensili. E' previsto l'alloggio. Luogo di lavoro: ZONA OLBIA Verranno presi in considerazione solo i cv con i requisiti 
richiesti inviati a: sassari.rockfeller@adecco.it con specificato in oggetto "STAGE SALA ". I candidati ambosessi (L. 903/77) sono invitati a leggere 
su www.adecco.it l'informativa sulla privacy (art. 13, D. Lgs. 163/03). Un facsimile di domanda di candidatura comprensivo di informativa sulla 
privacy (art. 9, comma 3, D. Lgs. 273/03) è presente al seguente indirizzo internet: http://www.adecco.it/candidato/orientamento/facsimilecv.asp 
Adecco Italia Spa (Aut. Min. Prot. N. 1100 - SG del 26/11/2004). 

http://www.subito.it/offerte-lavoro/5-tirocinanti-sala-olbia-tempio-212808873.htm 
2 TIROCINANTI - FACCHINAGGIO 

Adecco Italia Spa - Filiale di Sassari Ricerchiamo urgentemente per primaria struttura alberghiera 5 stelle 2 TIROCINANTI – FACCHINAGGIO Le 
persone selezionate verranno formate per lo svolgimento delle attività di facchinaggio. Non è richiesta esperienza nel ruolo. Completano il profilo le 
buone capacità di lavorare in team, le ottime capacità di apprendimento, forte motivazione, impegno e coinvolgimento. E' necessaria la 
disponibilità immediata. Si offre inserimento in tirocinio per la stagione estiva con rimborso spese di 400 euro mensili. E' previsto l'alloggio. Luogo 
di lavoro: ZONA OLBIA Verranno presi in considerazione solo i cv con i requisiti richiesti inviati a sassari.rockfeller@adecco.it con specificato in 
oggetto "STAGE FACCHINO HOTEL". I candidati ambosessi (L. 903/77) sono invitati a leggere su www.adecco.it l'informativa sulla privacy (art. 13, 
D. Lgs. 163/03). Un facsimile di domanda di candidatura comprensivo di informativa sulla privacy (art. 9, comma 3, D. Lgs. 273/03) è presente al 
seguente indirizzo internet: http://www.adecco.it/candidato/orientamento/facsimilecv.asp Adecco Italia Spa (Aut. Min. Prot. N. 1100 - SG del 
26/11/2004). 

http://www.subito.it/offerte-lavoro/2-tirocinanti-facchinaggio-olbia-tempio-212799386.htm 

10.

 

BANDO TIROCINIO FORMATIVO PRESSO IL MINISTERO DELL’INTERNO- PREFETTURA DI NUORO- SCADENZA 10/07/17, ORE 12.00 
È stato pubblicato il bando di selezione per lo svolgimento del tirocinio curriculare presso il Ministero dell’Interno- Prefettura di Nuoro. La 
scadenza per la presentazione della domanda è fissata alle ore 12.00 del 10 luglio 2017. 

http://www.uninuoro.it/bando-tirocinio-formativo-presso-il-ministero-dellinterno-prefettura-di-nuoro-scadenza-100717-ore-12-00/ 
https://giuriss.uniss.it/it/didattica/tirocini/bandi 
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https://giuriss.uniss.it/sites/st07/files/bando_prefettura_di_nuoro_giugno_2017.pdf 

11.

 

TIROCINIO FORMATIVO PRESSO IL TRIBUNALE DI SORVEGLIANZA DI SASSARI 
Scadenza 10 luglio 2017 h. 12.00 

https://giuriss.uniss.it/sites/st07/files/bando_tirocinio_tribunale_di_sorveglianza_giugno_2017_0.pdf 
https://giuriss.uniss.it/it/didattica/tirocini/bandi 

12.

 

CRESCERE IN DIGITALE 
Quali sono le tempistiche di Crescere in Digitale? Fino a quando è possibile iscriversi? Fino a quando è possibile sostenere il test? Fino a 
quando accedere ad un laboratorio e attivare un tirocinio? 
Il progetto è stato avviato il 9 settembre 2015. 
In base alla quanto previsto attualmente: 
- è possibile iscriversi, seguire il corso e sostenere il test online, per accedere alle politiche attive (laboratorio e tirocinio), fino alla sessione 
di Novembre 2017. 
- è possibile essere convocati/invitati e prendere parte ad un laboratorio fino al mese di Dicembre 2017 
- è possibile avviare un tirocinio entro il 31 Dicembre 2017. 
- il tirocinio dovrà essere concluso entro il 30 Giugno 2018. 
Ad oggi non sono quindi più attivabili tirocini della durata di 12 mesi previsti per le categorie protette 
Si consiglia ai ragazzi interessati di sostenere il test online nella prima sessione disponibile e alle aziende di iscriversi quanto prima per accedere ai primi 
laboratori realizzati sul proprio territorio. 

CRESCERE IN DIGITALE 

Scopri il corso di formazione online gratuito riservato agli iscritti a Garanzia Giovani  e migliora le tue competenze digitali. Potrai accedere a migliaia 
di tirocini rimborsati 500€ al mese per aiutare le imprese a migliorare la propria presenza online.  

http://www.crescereindigitale.it/ 

13.

 
ASSESSORATO DEL 

LAVORO 
 

Informazione a cura 
dell'Urp della Presidenza 

GARANZIA GIOVANI, ALTRI BENEFICIARI DELL'AVVISO PER IL MICROCREDITO FSE 
 
Pubblicati dall’Assessorato del Lavoro ulteriori elenchi di domande ammesse ad accedere al 
"Fondo Microcredito FSE " del programma Garanzia Giovani. La Sfirs S.p.A., soggetto gestore 
dell'intervento, notificherà ai nuovi beneficiari l'ammissione all'agevolazione, l'importo concesso 
e le relative condizioni contrattuali. 

http://www.regione.sardegna.it/j/v/13?s=341919
&v=2&c=3&t=1 
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14.

 
CPI DI QUARTU 

CPI DI QUARTU: ISCRIZIONE SEMINARI DI LUGLIO 
Il CPI di Quartu informa che sono aperte le iscrizioni per i seguenti seminari: 
Bando Tirocini riservati ai giovani iscritti al Programma Garanzia Giovani e Over 30 (tipologia A e B) alle ore 15.00 martedì 11 Luglio 
2017 
Bando Tirocini riservati ai giovani iscritti al Programma Garanzia Giovani e Over 30 (tipologia A e B) alle ore 15.00 lunedì 17 Luglio 
2017 
Compilare correttamente un C.V alle ore 9.30 mercoledì 19 Luglio 2017 
Ricerca attiva di lavoro alle ore 9.30 giovedì 20 Luglio 2017 
Alfabetizzazione informatica alle ore 9.30 venerdì 21 Luglio 2017 
Bando Tirocini riservati ai giovani iscritti al Programma Garanzia Giovani e Over 30 (tipologia A e B) alle ore 15.00 lunedì 24 Luglio 
2017 
Come cercare lavoro nell’era digitale alle ore 9.30 mercoledì 26 Luglio 2017 
Ricerca attiva di lavoro alle ore 9.30 venerdì 28 Luglio 2017 
Ai seminari si potrà partecipare sino ad un massimo di 15 utenti e la loro durata varia da un minimo di 1 ora ad un massimo di 2 ore. 
Per le iscrizioni rivolgersi in Accoglienza c/o il C.P.I. di Quartu S. Elena, dal lunedì al venerdì, dalle ore 8.30 alle ore 11.30, il lunedì pomeriggio, 
dalle ore 15.00, alle ore 17.00 
o inviando il modulo di adesione allegato al seguente indirizzo di E-mail: aspal.cpiquartusantelena@regione.sardegna.it  

http://www.sardegnalavoro.it/agenda/?p=83832 

15.

 
ASPAL 

Determinazione n.765 del 16/06/2017 
Oggetto: APPROVAZIONE DELL'AVVISO PUBBLICO PER L'ATTIVAZIONE DI PROGETTI DI TIROCINIO 2017.  

http://www.regione.sardegna.it/index.php?xsl=2362&s=44&v=9&c=14282&nodesc=2&c1=4920 
http://www.regione.sardegna.it/j/v/2362?s=44&v=9&c=14282&c1=4920&id=60511 

http://www.regione.sardegna.it/documenti/44_639_20170616170736.pdf 
http://www.regione.sardegna.it/documenti/44_639_20170616170906.pdf 

PROGETTI DI TIROCINIO 2017: AVVISO PUBBLICO 
La RAS informa che è stato pubblicato l’Avviso pubblico finalizzato all’attivazione di tirocini di inserimento e/o reinserimento al lavoro, quali: 
Tipologia A: progetti di tirocinio cofinanziati con le risorse del PON IOG “Iniziativa Occupazione Giovani” – Misura 5A “Tirocinio extracurriculare” – 
Programma Garanzia Giovani, e del D.L. 76/2013 convertito con la Legge 99 del 9 agosto 2013 rivolti a giovani NEET di età compresa tra i 18 e i 
29 anni compiuti. 
Tipologia B: progetti di tirocinio cofinanziati con le risorse del POR FSE 2014-2020 – Asse 1 – 8.5.1, rivolti a inattivi, inoccupati, disoccupati ai 
sensi del D.Lgs. 150/2015 che abbiano compiuto 30 anni e domiciliati in Sardegna alla data di presentazione della domanda. In relazione al target 
identificato per la tipologia B, il presente avviso prevede che almeno il 38% delle risorse sia assegnato alle donne. 

http://www.sardegnalavoro.it/download/AVVISO%20TIROCINI.pdf 
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http://www.sardegnalavoro.it/agenda/?p=83407 

16.

 
AGENTZIA SARDA PRO SU 

TRABALLU 
AGENZIA SARDA PER LE 

POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO 

CPI DI CARBONIA 
 

Ente proponente: 
Centro per l’Impiego di 

Carbonia Via Dalmazia – 
tel. 0781.671235/8 

RICERCA TIROCINANTE 
 
Azienda operante nel settore di attività dei servizi 
di ristorazione (bar e altri esercizi simili) ricerca: 
 
- N. 1 TIROCINANTE 
 
Il tirocinante sarà inserito nel contesto lavorativo 
aziendale e durante lo svolgimento del tirocinio 
avrà la possibilità di acquisire specifiche 
competenze nella vendita diretta al pubblico, nella 
preparazione di prodotti vari di caffetteria, nella 
preparazione delle miscelazioni e distribuzione 
delle bevande, nelle preparazioni di prodotti di 
gastronomia.  
Sede del tirocinio: Carbonia  
Offresi: • Tirocinio di inserimento della durata di 
6 mesi, con impegno massimo settimanale di 30 
ore • Indennità mensile  

Requisiti preferibili:  
• • Diploma scuola media superiore  
• • Capacità di comunicazione e relazione 

con il pubblico, con particolare 
attenzione nella cura dell’accoglienza 
del cliente  

• • Attitudine al lavoro di gruppo  
• • Predisposizione e disponibilità 

all’apprendimento della professione 
• L’avviso si intende rivolto ad entrambi i 

sessi – Art. 27 del D.Lgs. n.198/2006. 

Scadenza per la presentazione delle candidature: 
14 Luglio 2017 
 
Modalità di candidatura: Gli interessati devono 
presentare la propria candidatura inviando il 
Curriculum Vitae al seguente indirizzo di posta 
elettronica: ristorazioneitaliasulcis@gmail.com  
 
http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=8
3743 

17.

 
AGENTZIA SARDA PRO SU 

TRABALLU 
AGENZIA SARDA PER LE 

POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO 

CPI DI SINISCOLA 
 

Ente proponente: CPI 
di Siniscola Via Olbia, 2 
– 08029 Siniscola – tel. 

0784-878513 – fax 
1782200282 

RICERCA COMMESSI 
 
Azienda operante nel settore Supermercati 
ricerca: 
 
• N. 2 COMMESSI 
 
Propone: Tirocinio Regionale (6 Mesi – 30 ore 
settimanali), voucher € 450 mensili  
 
Sede lavorativa: 1 a Orosei e 1 a Siniscola  
 
Riferimento annuncio N 36/2017  

Requisiti:  
• Età minima 18 anni 
• La selezione è rivolta ad entrambi i 

sessi, ai sensi delle leggi 903/77 e 
125/91 e a persone di tutte le età e 
tutte le nazionalità, ai sensi dei decreti 
legislativi 215/03 e 216/03. 

Scadenza: 10 luglio 2017  
I lavoratori interessati devono presentarsi 
direttamente al CPI di Siniscola o presso la sezione 
decentrata di Orosei, oppure inviare all’indirizzo 
mail: domandaofferta.cpisiniscola@gmail.com i 
seguenti documenti: • Curriculum Vitae con foto • 
Autocandidatura (da ritirare presso il CPI o tramite il 
sito www.sardegnalavoro.it) (coloro che hanno 
difficoltà nella redazione del curriculum, possono 
usufruire, del supporto del servizio specialistico di 
Orientamento presso la sede del CPI sito a Siniscola 
in Via Olbia, 26 Tel. 0784/878513 o presso la 
sezione dec.ta di Orosei in via Nazionale tel. 0784 
238991-92-93) 
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aspal.cpisiniscola@regio
ne.sardegna.it 

Informazioni utili: Per informazione o chiarimenti 
contattare il servizio Incontro Domanda-Offerta 
Siniscola: Tel. 0784–238944/48 Mail: 
domandaofferta.cpisiniscola@gmail.com o 
aspal.cpisiniscola@regione.sardegna.it  
http://www.sardegnalavoro.it/agenda/bacheca/?p=8
3640 

18. SOCIETÀ RUBINO 
INTERNATIONAL 

 
29/06/2017 

TIROCINIO 
 

La società Rubino International Srl, azienda operante nel settore dei trasporti eccezionali e noleggio 
autogrù avente sede a Elmas, ricerca giovani tra i 18 e i 30 che abbiano aderito al progetto Garanzia 
Giovani e abbiano i requisiti richiesti dal progetto tirocinio 2017 Iniziativa Occupazione Giovani per 
offrire l'opportunità di formarsi e inerirsi nel mondo del lavoro, con possibilità di futura assunzione da 
parte della ns società. La figura verrà affiancata da un tutor.  

Per la candidatura inviare curriculum con recapito e 
foto a: risorse@rubinointernational.com  
Non verranno prese in considerazione eventuali 
chiamate. Solo e -mail. 
 
http://www.subito.it/offerte-lavoro/tironicio-cagliari-
212679608.htm 

19. OTTICA CANNAS SRL 

 
29/06/2017 

COMMESSA TIROCINANTE 
Villacidro (VS)  

Ricerchiamo ragazza spigliata e solare da inserire 
nel nostro organico tramite tirocinio formativo 
regionale 2017. 

• diplomata  
• automunita 

Tel: 3935001167 
 
http://www.subito.it/offerte-lavoro/commessa-
tirocinante-medio-campidano-212309521.htm 

20. PACCHIAROTTI 
ASCENSORI SRL 

 
28/06/2017 

TIROCINIO 
 

Selargius (CA) 
Tirocinio presso azienda settore ascensoristico  

•  Tel: 070554124 
 
http://www.subito.it/offerte-lavoro/tirocinio-cagliari-
212549327.htm 

21. DEARIS SRLS 

 
27/06/2017 

TIROCINIO 
Società offre a diplomati/laureati nel campo 
dell'informatica Tirocinio Formativo retribuito della 
durata minima di 6 mesi con reale possibilità di 
stipula di contratto a tempo indeterminato alla 
fine del tirocinio.  

• Il tirocinante deve possedere i requisiti 
minimi di cui all' avviso pubblico della 
Regione Autonoma della Sardegna 
(RAS) - Agenzia Sarda Politiche Attive 
del Lavoro (ASPAL) per l'attivazione di 
progetti di tirocinio 2017.  

Sono requisiti preferenziali, ma non essenziali,  
• l'aver già sviluppato Applicazioni 

Android e/o iOS,  

Se interessati e in possesso dei requisiti minimi 
contattare il recapito mobile 3803192693. 
 
http://www.subito.it/offerte-lavoro/tirocinio-cagliari-
212509501.htm 



 

AGENTZIA SARDA PRO SU TRABALLU 
AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO 

CPI SANLURI 
CENTRO PER L’IMPIEGO 

Servizio Incontro Domanda/Offerta 
 

Via Cesare Pavese, n. 7 - 09025  Sanluri (VS) 
Tel: 070. 9356801 – 

 
E-mail:  

aspal.cpisanluri@regione.sardegna.it 

 

A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri 
10 

Aggiornato al 07/07/2017 TIROCINI E GARANZIA GIOVANI  

 ENTE O AZIENDA PROPOSTA E INFORMAZIONI REQUISITI RICHIESTI  SCADENZA E CONTATTI  

• la conoscenza dell'ambiente/linguaggio 
Java,  

• la conoscenza del linguaggio Visual 
Basic. 

22. SALUMERIA SARDA SRL 

 
27/06/2017 

TIROCINIO RETRIBUITO 
 
Azienda con sede ad Irgoli, ricerca tirocinante che 
collaborerà con personale esperto alle attività di 
manutenzione e riparazione degli impianti 
industriali.  

E' richiesta  
• conoscenza scolastica della materia.  
• Trattasi di Tirocinio retribuito (mesi 6) 

di cui all'Avviso Pubblico per 
l'attivazione di progetti di Tirocinio 
2017 della Regione Autonoma della 
Sardegna. 

Inviare curriculum. 
 
http://www.subito.it/offerte-lavoro/tirocinio-
retribuito-nuoro-212459429.htm 

23. DIALOG AUSILI SRL 

 
27/06/2017 

TIROCINIO 
 

Marrubiu (OR) 
Azienda leader nel settore Biomedicale cerca, per 
ampliamento del proprio organico, numero 3 
giovani neo laureati o diplomati per essere inseriti 
nei seguenti dipartimenti aziendali: Help Desk: 
Operatore Cad/Cam e laboratorio produzione 
Team sviluppo / Developer junior Gli stange di 
inserimento, normalmente, hanno sempre portato 
ad assunzioni a tempo indeterminato.  

• giovani neo laureati o diplomati Si richiede invio C.V. risorseumane@dialogausili.com  
Tel: 07831925658 
 
http://www.subito.it/offerte-lavoro/tirocinio-
oristano-212311119.htm 

24. OTTICA CANNAS SRL 

 
26/06/2017 

COMMESSA TIROCINANTE 
 

Serramanna (VS) 
Ricerchiamo ragazza spigliata e solare da inserire 
nel nostro organico tramite tirocinio formativo 
regionale 2017.  

Si richiede  
• residenza a Villasor o Serramanna,  
• diplomata  
• automunita. 

Tel: 3935001167 
 
http://www.subito.it/offerte-lavoro/commessa-
tirocinante-medio-campidano-212309521.htm 

25.

 
Filiale di Sassari 

23/06/2017 

1 GUEST RELATION - TIROCINIO 
 
Ricerchiamo per struttura ricettiva nostra cliente 1 
GUEST RELATION – TIROCINIO  

• E' necessario possedere un'ottima 
conoscenza della lingua inglese e 
francese.  

• E' gradita la conoscenza dello spagnolo.  

I candidati interessati possono inviare il curriculum 
vitae e l'autorizzazione al trattamento dei dati 
personali a: veronica.bussu@adecco.it  
indicando nell'oggetto "GUEST RELATION". I 
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La persona inserita si occuperà dell'accoglienza 
clienti e delle attività di check in e check out.  
Si offre inserimento in tirocinio con rimborso 
spese. 
Luogo di lavoro: San Teodoro  
Non è previsto l'alloggio.  

• Completano il profilo l'orientamento al 
cliente, le ottime capacità comunicative 
e di problem solving.  

candidati ambosessi (L. 903/77) sono invitati a 
leggere su www.adecco.it l'informativa sulla privacy 
(art. 13, D. Lgs. 163/03). 
http://www.subito.it/offerte-lavoro/1-guest-relation-
tirocinio-olbia-tempio-212002237.htm 

26.

 
ASPAL 

DETERMINE DIRIGENZIALI IN PUBBLICAZIONE 
Determinazione n. 793 del 26/06/2017 

Oggetto: ART.11 LEGGE 68 DEL 1999 – AZIENDA QUATTRO SRL CON SEDE LEGALE IN SANLURI S.S. 131 KM.41,00 – APPROVAZIONE CONVENZIONE 
DI TIROCINIO FORMATIVO E DI ORIENTAMENTO E PROGETTO – TIROCINANTE A.C. - Scadenza: 11/07/2017 

http://www.regione.sardegna.it/index.php?xsl=2362&s=44&v=9&c=14283&nodesc=2&c1=4920 

27.

 
 
 

Informazione a cura 
dell'Urp della Presidenza 

TIROCINI PRESSO LA FONDAZIONE SARDEGNA FILM COMMISSION 
 

Pubblicato dalla Fondazione Sardegna Film Commission l’avviso finalizzato al reclutamento di diverse figure per tirocini curriculari gratuiti formativi e di 
orientamento professionale della durata di minimo 1 mese/massimo 3 mesi. I tirocini che potranno svolgersi all’interno della Fondazione, riguardano le 
seguenti competenze: - produzione; - montaggio (video/foto); - location scouting; - amministrazione; - campagna social media and new media; - raccolta 
fondi e partecipazione a bandi europei. Ai candidati è richiesto di essere iscritti preferibilmente a: - corso di Laurea in Economia, Giurisprudenza, New Media 
e Cinema, Arti e Fotografia, Scienze Multimediali, Architettura e Design, Lettere e Filosofia, Scienze Ambientali, Ingegneria con preferenza per gli indirizzi 
attinenti alle aree prescelte, per i quali sia obbligatorio il riconoscimento di crediti formativi per tirocini curriculari; - Master e Lauree Specialistiche (o 
analoghi titoli di specializzazione) in Economia, Giurisprudenza, New Media e Cinema, Arti e Fotografia, Scienze Multimediali, Architettura e Design, Lettere e 
Filosofia, Scienze Ambientali, Ingegneria con preferenza per gli indirizzi attinenti alle aree pre-scelte, per i quali sia obbligatorio il riconoscimento di crediti 
formativi per tirocini curriculari. Gli interessati potranno inviare le domande a partire dal 26 giugno 2017 all’indirizzo info@sardegnafilmcommission.it Per 
ulteriori chiarimenti è possibile inviare una e-mail all’indirizzo: filmcommission@regione.sardegna.it  
 

http://www.regione.sardegna.it/j/v/13?s=340914&v=2&c=3&t=1 

28. VEDI LINK  
http://informacittaolbia.spssrl.org/annuncio/cpi-di-olbia-ricerca-tirocinante-addetto-alla-logistica 

 

http://informacittaolbia.spssrl.org/annuncio/csl-di-siniscola-ricerca-tirocinante-manutenzione-e-riparazione-impianti-industriali 
 

http://www.linkoristano.it/prima-categoria/2017/06/28/linkoristano-cerca-due-tirocinanti/#.WVPEfGjyjIV 
 

http://www.arzachenalavoro.it/tirocinio-la-sardegna-film-commission/ 
 

http://informacittaolbia.spssrl.org/annuncio/cpi-di-olbia-ricerca-tirocinante-barista 
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29.

 
ASPAL 

AVVISO TIROCINI 2017: AVVISO 
 

L’ASPAL comunica che le domande per l’attivazione dei progetti di tirocinio di inserimento e/o 
reinserimento al lavoro si potranno presentare a partire da lunedì 3 luglio 2017. 
Si ricorda che i progetti di tirocinio attivabili riguardano due tipologie: 
Tipologia A: progetti di tirocinio cofinanziati con le risorse del PON IOG “Iniziativa Occupazione 
Giovani” – Misura 5A “Tirocinio extracurriculare” – Programma Garanzia Giovani, e del D.L. 76/2013 
convertito con la Legge 99 del 9 agosto 2013 rivolti a giovani NEET di età compresa tra i 18 e i 29 
anni compiuti. 
Tipologia B: progetti di tirocinio cofinanziati con le risorse del POR FSE 2014-2020 – Asse 1 – 8.5.1, 
rivolti a inattivi, inoccupati, disoccupati ai sensi del D.Lgs. 150/2015 che abbiano compiuto 30 anni e 
domiciliati in Sardegna alla data di presentazione della domanda. In relazione al target identificato 
per la tipologia B, il presente avviso prevede che almeno il 38% delle risorse sia assegnato alle 
donne. 

Per leggere l’avviso clicca qui 
http://www.sardegnalavoro.it/download/AVVISO%2
0TIROCINI.pdf 
 
http://www.sardegnalavoro.it/agenda/notizie/?p=83
685 

30.

 
 
 

Informazione a cura 
dell'Urp della 
Presidenza 

AL VIA I TIROCINI DI INSERIMENTO E/O REINSERIMENTO AL LAVORO 
Al via l’attivazione dei tirocini di inserimento e/o reinserimento al lavoro dell’Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL). Il tirocinio non 
costituisce rapporto di lavoro, ma è una esperienza pratica in affiancamento ad un tutor all’interno di un luogo di lavoro che consente il contatto 
diretto con il mondo del lavoro, e offre un'opportunità per i tirocinanti di acquisire competenze e conoscenze specifiche, tecniche, relazionali e 
trasversali tali da agevolare le scelte professionali e favorire l’ingresso o il reingresso nel mercato del lavoro. Queste le tipologie: 
tipologia A - progetti di tirocinio rivolti a giovani NEET di età compresa tra i 18 e i 29 anni compiuti e cofinanziati con i fondi del Programma 
operativo nazionale (PON) - Iniziativa Occupazione Giovani (IOG) – misura 5A "tirocinio extracurriculare"– Programma Garanzia Giovani e dalla 
Legge 99 del 2013 che prevede interventi urgenti per la promozione dell'occupazione. 
tipologia B - progetti di tirocinio rivolti a inattivi, inoccupati, disoccupati che abbiano compiuto 30 anni e domiciliati in Sardegna alla data di 
presentazione della domanda cofinanziati con i fondi del Programma operativo regionale 2014 -2020 - asse 1 - 8.5.1. In relazione al target 
identificato per la tipologia B, l’avviso prevede che almeno il 38% delle risorse sia assegnato alle donne. 
Ad ogni tirocinante verrà garantita una indennità mensile lorda di 450 euro per 6 mesi di tirocinio, pari a complessivi 2.700,00 euro, ripartiti con 
queste modalità: 1) 300 euro/mese a carico del cofinanziamento pubblico: - a valere sui fondi del PON IOG - misura 5A "Tirocinio extracurriculare" 
- Programma Garanzia Giovani oppure in via successiva, sui fondi del Decreto legge 76/2013 convertito con la Legge 99 del 2013 che prevede 
interventi urgenti per la promozione dell'occupazione (tirocini tipologia A) che saranno erogati dall’Inps; - a valere sui fondi del Por Sardegna 
Fondo sociale europeo 2014 -2020 – asse 1 Occupazione, azione 8.5.1 (tirocini tipologia B) che saranno erogati dall’Agenzia sarda per le politiche 
attive del lavoro (Aspal); 2)150 euro/mese a carico del soggetto ospitante a titolo di cofinanziamento privato per entrambe le tipologie A e B. I 
soggetti ospitanti e i tirocinanti interessati ad attivare un tirocinio potranno presentare le richieste a partire dal 1 luglio. Inoltre, per entrambe le 
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tipologie, è necessaria da parte dei soggetti ospitanti la registrazione e l’accreditamento per le comunicazioni obbligatorie sul portale tematico 
Sardegna Lavoro, mentre per i tirocinanti la registrazione sul portale la stipula del il Patto di servizio personalizzato (PSP) presso un Centro 
dell’Impiego della Sardegna. Consulta la notizia sul portale tematico SardegnaLavoro 
 

http://www.regione.sardegna.it/j/v/13?s=340828&v=2&c=3&t=1 

31.

 

ERSU CAGLIARI  

ENTE STRUMENTALE DELLA REGIONE SARDEGNA 
CERCA PER LA SEGUENTE POSIZIONE 

FUNZIONE AZIENDALE AMMINISTRATIVO 
Descrizione posizioneAttività in ambito di relazione con il pubblico, orientamento, attività formativa relativa alla gestione di procedure concorsuali, 
amministrative ed economico contabili Settore Aziendapubbliche amministrazioni (enti locali, forze armate,...) Area Aziendale Amministrazione 
Tipo contratto Tirocinio/Stage post-laurea 

CANDIDATI CON LE SEGUENTI CARATTERISTICHE 
Tipo candidato Neolaureato 
Requisiti tecnici e conoscenze informaticheVideo scrittura, foglio elettronico e database 
Titolo di studioLaurea o Laurea Magistrale/ciclo Unico Area Disciplinare ECONOMICO-STATISTICA, POLITICO-SOCIALE, GIURIDICA Lingue straniere 
richieste Inglese: Sufficiente Disponibilità al trasferimento No Sede di lavoro Cagliari Data Scadenza 31/07/2017 

https://unica.almalaurea.it/cgi-bin/lau/cercaofferta/dettaglioannuncio.pm?ID_ANN=129593&LANG=it 

32.

 

AZIENDA SPECIALIZZATA NEL SETTORE ALIMENTARE  

L'’Azienda ha una lunga tradizione nel settore alimentare. Nasce come impresa artigiana nel 1990 per poi diventare un’importante realtà 
imprenditoriale decisa a sviluppare un progetto industriale di più ampio respiro che oggi prevede l’avvio di una strategia di penetrazione 
commerciale internazionale. Per perseguire questo scopo l’Azienda ha pianificato il potenziamento della struttura commerciale interna con 
l’inserimento di una nuova risorsa dedicata che, beneficiando della presenza di un export manager esterno acquisirà competenze, metodo e 
capacità per sviluppare in autonomia, a conclusione del periodo di tirocinio, la funzione export dell'azienda. 

CERCA PER LA SEGUENTE POSIZIONE 
FUNZIONE AZIENDALE EXPORT MANAGER 
Descrizione posizione L'attività formativa prevede: - La realizzazione di ricerche di mercato in ambito internazionale; - La costruzione, gestione e 
l?implementazione del data base dei contatti commerciali; - L'avvio e la gestione di contatti per mail e telefono con potenziali clienti esteri; - Il 
supporto all'ufficio commerciale per la gestione operativa dei clienti attuali; - La redazione di corrispondenza commerciale; - Il supporto 
all?'azienda per la redazione dei materiali di comunicazione verso i mercati esteri; - L'?implementazione della presenza aziendale sul web e i social 
network; - Eventuali trasferte in Italia e all'?estero per la partecipazione a fiere o missioni. Settore Azienda alimentare Area Aziendale Commerciale 
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Tipo contratto Tirocinio/Stage post-laurea Numero posizioni aperte1 
CANDIDATI CON LE SEGUENTI CARATTERISTICHE 

Tipo candidato Neolaureato o laureato con esperienza 
Esperienze lavorative precedentiPrecedenti esperienze nel settore costituiranno elemento preferenziale Titoli Preferenziali- Forte motivazione; - 
Attitudine ai rapporti interpersonali; - Buona capacità comunicativa scritta e orale, anche in lingua straniera; - Capacità di lavorare in team; - Il 
soggiorno all’estero per motivi di studio e/o lavoro elemento preferenziale. Requisiti tecnici e conoscenze informatiche- Ottima conoscenza della 
lingua inglese e di una seconda lingua straniera (la conoscenza del tedesco e/o del francese costituirà elemento preferenziale); - Ottima 
conoscenza e utilizzo degli strumenti informatici, con particolare riferimento al pacchetto Microsoft Office; Titolo di studio Laurea o Laurea 
Magistrale/ciclo Unico Area Disciplinare ECONOMICO-STATISTICA, LINGUISTICA Lingue straniere richieste Inglese: Buona Tedesco: Discreta 
Francese: Discreta Disponibilità al trasferimento Sì Sede di lavoro Comune di Marrubiu Data Scadenza 31/07/2017 

https://unica.almalaurea.it/cgi-bin/lau/cercaofferta/dettaglioannuncio.pm?ID_ANN=129707&LANG=it 

33.

 

https://unica.almalaurea.it/cgi-bin/lau/cercaofferta/search_bo.pm?LANG=it 
https://unica.almalaurea.it/cgi-bin/lau/cercaofferta/dettaglioannuncio.pm?ID_ANN=129593&LANG=it 
https://unica.almalaurea.it/cgi-bin/lau/cercaofferta/dettaglioannuncio.pm?ID_ANN=129707&LANG=it 
https://unica.almalaurea.it/cgi-bin/lau/cercaofferta/dettaglioannuncio.pm?ID_ANN=129798&LANG=it 

34.

 

TURISMO E TIROCINI, INTESA TRA REGIONE E DELPHINA 
Un piano per l’inserimento di un numero di tirocinanti superiore all’attuale media regionale e nazionale, anche attraverso il ricorso 
all’apprendistato, per consentire ai giovani sardi di fare le prime esperienze lavorative in un settore in costante crescita e attraverso una 
struttura aziendale consolidata e specializzata. È l’oggetto del protocollo d’intesa che l’assessore regionale del Lavoro, Virginia Mura, ha 
sottoscritto con Delphina Spa, società leader in Sardegna del settore turistico-alberghiero e del benessere. L’accordo prevede l’adozione di 
un ampio piano di tirocini d’inserimento da parte della società, senza contributi della Regione. Con l’avallo dell’assessorato, nella prossima stagione 
turistica Delphina siglerà circa cento contratti di lavoro col ricorso più diffuso possibile all’apprendistato, una forma contrattuale che l’assessora 
Mura intende valorizzare e rilanciare per permettere ai ragazzi di cogliere le opportunità di inserimento nel mercato del lavoro di un comparto come 
quello turistico, per il quale le previsioni sono ottime. Nelle ultime due stagioni i tirocinanti di Delphina sono stati cento, con una età media 
inferiore ai trent’anni. Al termine del periodo di tirocinio, la percentuale dei giovani assunti con contratto di lavoro subordinato stagionale o di 
apprendistato a tempo pieno è stata sempre superiore alla media regionale e nazionale. 

http://www.sardegnaimpresa.eu/it/notizie/turismo-e-tirocini-intesa-tra-regione-e-delphina 

35.

 

POLITICHE DEL LAVORO 
Riviste le linee guida del 24 gennaio 2013 che definiscono i contenuti minimi delle discipline regionali sui #tirocini. Le Regioni hanno ora sei mesi 
per recepire le nuove indicazioni. 

http://www.scuola24.ilsole24ore.com/art/formazione/2017-05-30/tirocini-premio-chi-assume-194118.php?uuid=AEY0SzVB 
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TIROCINI CON PREMIO PER CHI ASSUME 
http://www.scuola24.ilsole24ore.com/art/formazione/2017-05-30/tirocini-premio-chi-assume-194118.php?uuid=AEY0SzVB 

36.

 

LAVORA CON BLUSERENA 
PER LA STAGIONE ESTIVA 2017, SELEZIONIAMO: Laureati/Diplomati per Tirocini Formativi Area Uffici 
Invia Curriculum 

https://www.bluserena.it/it/lavora-con-noi/posizioni 

37.

 

INGEGNERE DI CONFEZIONAMENTO 
Descrizione posizione Assicurare il puntuale conseguimento dei programmi produttivi per il 
reparto di competenza, contribuendo alla formulazione dei piani settimanali e delle loro 
eventuali variazioni, monitorando il processo, coordinando gli eventuali interventi correttivi e 
ottimizzando l’apporto delle risorse umane, nel rispetto degli standard di tempi, volumi, mix, 
costi, qualità e sicurezza. Settore Azienda alimentare Area Aziendale Engineering e 
progettazione Tipo contratto Tempo determinato Riferimento Italy Numero posizioni 
aperte1 

CANDIDATI CON LE SEGUENTI CARATTERISTICHE 
Tipo candidato Laureato con esperienza Esperienze lavorative precedenti1 ANNO DI 
ESPERIENZA NEL SETTORE Titoli Preferenziali LAUREA IN INGEGNERIA Titolo di studio 
Laurea o Laurea Magistrale/ciclo Unico Area Disciplinare INGEGNERIA Lingue straniere 
richieste Inglese: Ottima Disponibilità al trasferimento Sì Sede di lavoro BIRRIFICIO 
ASSEMINI – CAGLIARI  

Data Scadenza 31/07/2017 
 
https://unica.almalaurea.it/cgi-
bin/lau/cercaofferta/dettaglioannuncio.pm?ID_AN
N=126404&LANG=it 

38.

 

 
https://unica.almalaurea.it/cgi-bin/lau/cercaofferta/search_bo.pm?LANG=it 

 

 

39.

 

150 POSTI CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO IN RAI 
La RAI – Radiotelevisione Italiana, società concessionaria in esclusiva del Servizio Pubblico radiotelevisivo che realizza canali televisivi, radiofonici, 
satellitari, su piattaforma digitale terrestre propone percorsi di formazione e orientamento all’interno delle sue strutture aziendali. Attualmente la 
Rai è strutturata in 5 aree: Editoriale e Testate, CTO – Tecnologia e Produzione, CFO – Finanza e Pianificazione, Pubblicità e Commerciale, 
Corporate e di Supporto, nelle quali è possibile fare dei tirocini curriculari. Rai propone un massimo di 150 tirocini curriculari annuali con 
percorsi di formazione e orientamento della durata massima di 3 mesi per 450 oreall’interno delle sue Strutture aziendali. La richiesta può essere 
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inoltrata da parte dell’Ufficio Placement dell’Istituto di appartenenza e ogni studente verrà indirizzato in un percorso formativo coerente con la sua 
aerea di studi che può essere Aree di Staff, Aree Editoriali, Aree di Produzione, Redazioni Giornalistiche etc. riconosciute dall’Ordine dei 
Giornalisti. La candidatura sarà valutata e selezionata dalla Direzione Risorse Umane Rai e il tirocinio sarà attivato sulla base delle disponibilità 
aziendali nel corso dell’anno. Infatti, nel caso in cui il numero delle candidature sia superiore alle disponibilità aziendali, si terrà conto dei seguenti 
requisiti preferenziali: – voto del corso di laurea di I livello superiore a 105/110, – media dei voti del corso di laurea specialistica superiore a 28/30. 
Per ulteriori informazioni è possibile scrivere una mail al seguente indirizzo: ruo.s.stage@rai.it oppure cliccare qua. 

http://www.rai.it/porteaperte/Universita-e-Scuole-di-specializzazione-9765af1f-87ab-43fc-8eae-c33fafe604b2.html 

40.

 

OPPORTUNITÀ DI TIROCINIO PER NEODIPLOMATI! 
 

Cerchiamo per il nostro stabilimento di Olbia Neo-diplomati Perito Meccanico, Elettrotecnico o 
Elettronico per tirocini di inserimento e/o reinserimento al lavoro 

Tirocini per neo-diplomati periti meccanici, elettrotecnici o elettronici 
Selezioniamo per il nostro stabilimento di Olbia neo-diplomati periti meccanici, elettrotecnici o 
elettronici per tirocini di inserimento e/o reinserimento al lavoro. 

Verranno prese in considerazione solo le candidature che riporteranno in oggetto 
“PERITO MECCANICO”.  

Il profilo ideale possiede i seguenti requisiti:  
• Titolo di studio: Diploma Perito Meccanico, Elettrotecnico o Elettronico. 
• Età: compresa tra i 18 e 22 anni 
• Forte motivazione ad intraprendere l’esperienza formativa, buone doti relazionali e 

organizzative 
• Durata del Tirocinio: 6/12 mesi con successiva possibilità di inserimento in Azienda 
• Sede del tirocinio: Olbia 

Si offrono alloggio, 1 pasto giornaliero presso la 
mensa aziendale e rimborso spese mensile. 
 
Inviare il Curriculum Vitae aggiornato 
(comprensivo del consenso al trattamento dei dati 
personali) al seguente indirizzo 
ufficiopersonale@generaleconserve.it 
 
http://www.asdomar.it/tirocini-per-neo-
diplomati-periti-meccanici-elettrotecnici-o-
elettronici/ 

41.

 

 

ULTIME POSIZIONI APERTE STAGE 
http://skyitalia.sky.it/it/lavoraconnoi/opportunita.
html 

42.

 

STAGE INTERNI 
Il Banco di Sardegna offre, ai neo-laureati in discipline giuridico-economiche e ai partecipanti ai 

master post-lauream, la possibilità di fare uno stage presso le proprie strutture di Direzione 
Generale. 

http://www.bancosardegna.it/wps/bancosardegna
/banca/bper_istzsard_content/sitoit/homepage/la

vora-con-noi/stage-interni/ 
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43.

 
CORTE DI APPELLO 

DI CAGLIARI 

TIROCINI FORMATIVI DISTRETTO DELLA CORTE DI APPELLO DI CAGLIARI 
 
Tirocini formativi ai sensi dell'art. 73 d.l. 69/13. 
In allegato, la documentazione relativa al nuovo bando per l'ammissione al tirocinio presso la 
Corte d'Appello di Cagliari. 

http://www.giustizia.sardegna.it/ 
VI bando 
http://www.giustizia.sardegna.it/allegatinews/A_
11762.pdf 
comunicato 
http://www.giustizia.sardegna.it/allegatinews/A_
11763.pdf 
modulo domanda 
http://www.giustizia.sardegna.it/allegatinews/A_
11764.pdf 
mansionario 
http://www.giustizia.sardegna.it/allegatinews/A_
11765.pdf 
dichiarazione sost. 
http://www.giustizia.sardegna.it/allegatinews/A_
11766.pdf 

44.

 

TIROCINIO PROFESSIONALIZZANTE POST LAUREAM 
 

Per ulteriori chiarimenti consigliamo di consultare in modo più approfondito la Convenzione 
Tirocini stipulata dall’Ordine degli Psicologi della Sardegna con l’Università di Cagliari, la 

sezione MODULISTICA TIROCINIO PSICOLOGIA dell’Università di Cagliari e la normativa di 
riferimento.  

http://www.psicosardegna.it 
 

http://www.psicosardegna.it/index.php/compone
nt/content/article/33-info-studenti/250-settore-
post-lauream 

 
 Vi ricordiamo che gli Annunci di Lavoro presenti negli Annunci inviati con le mail e presenti nei Bollettini per il Lavoro, non sono esaustivi, ma SONO UN SUPPORTO 
ALLA RICERCA INDIVIDUALE DI LAVORO DEGLI UTENTI, ed in particolare, al fine di non incorrere in spiacevoli disguidi o malintesi, l’Aspal/CPI Sanluri non è 
responsabile della veridicità e dell'affidabilità delle offerte di lavoro segnalate, che non hanno carattere ufficiale, ma solo informativo. In proposito vi sollecitiamo a volerci comunicare 
eventuali offerte ingannevoli di cui siate venuti, direttamente o indirettamente, a conoscenza. 


